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Estado do Parana

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

EDITAL DE ABERTURA N° 01.01/2025

Em cumprimento as determinagdes do Senhor — Prefeifo Municipal de Serrandpalis do
lguagu — Estado do Parana, no uso de suas afribuigbes legais @ CONSIDERANDO:

1) Que a contratagdo de pessoal por tempo determinado, para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, encontra previsao no Inciso IX do artige 37 da
Constituicao Federal @ nas Congsiderandc que o preanchimento das vagas requer a
realizacio de Processo Seletivo Simplficado, e conforme Leis Municipais 1585, de 05 de
junho de 2018, & suas alteragfes, & Decrato Municipal n® 077, da 12 margo de 2025, que
dispde sobre a contratagio de pesscal para atender necessidades tempordrias de
excepcional interesse publico e as hipdteses e as condigbes para efetivarem-se tais
contratacdes;

2) Tratar-se de servigo publice essencial e de atendimento & populagio;

A Comissdo Especial para a realizagao do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo
Decreto n® 0T8/2025, de 14 de margo de 2025,

RESOLVE

TORNAR PUBLICO a aberfura das inscrices para o Processo Seletivo Simplificada n°
01/2025, objetivando a contratagdo de pessoal, per tempo determinado, nos termos das
conforme Leis Municipais 1595, de 05 de junho de 2018, & suas alteragdes e Decreto
Municipal n® 077, de 12 margo de 2025, para atuar no servico plblico municipal de
Serrancpolis do lguagu, em especial no atendimente 4s demandas da Secretaria de
Educagao, Cultura & Espories, nos termos da legislagio pertinente e das normas
eslabelacidas neste Edital,

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Encentra-se aberta, mediante Processo Seletive Simplificado, vaga para o emprege
piblico abaixo relacionado:

Emprego Requisitos Vaga Ei;ﬂ:;“ l;-r:lrlﬁtna | Emﬁﬁ em
Nivel médio medalidade normal A | =
(magistério/formagio de docentes);
ou em nivel supenar, em curso de

graduacio em padagogiE com
habilitacao a0 magistaric da educacio 20h no periodo
A infantil e/ou anos iniciais do ensing o vespertinng | | 240388
fundamental; ou em curse normal

superiar, ou em nivel superkor, em
cursg de licencialura, de graduscic
plena, precedida de formacao de
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modalidade normal; devidameanta

magstériac em nivel médio, na ‘
reconhecido pela MEC.

1.2 Antes de inscrever-ze no Processo Selefivo Simplificado, o candidato deve observar,
atentameante, as prescriches deste Edital, assim como os requisitos e condicdes e certificar-
se de que preenche ou preenchera, até a data da convocagdo, todos os requisitos exigidos
para a contratacao.

1.3 O prazo para impugnacgio do presente Edital & de 02 dias Uteis a contar da data de sua
publicacio.

1.4 As atividades relacionadas ac presente Processo Seletivo Simplificado obedecerao ao
seguinte cronograma:

RESPONSABILIDADE!
FASE DATA LOCAL/DIVULGAGAQ
: : Site do Municiple
Publicago do Edital 1Bdemarcade 2025 | o Sermanopalis.pr.gov.br

Prazo para impugnacao do Recepgéo (Protocola) da Prefeiturs

T edital 19 e 20 de margo de 20235 de Seranépolis do lgusgy |
Recepcio (Protocolo) da Prefeitura |
. de Serrandpolis do Iquacy elou via
Perioda de Inscrigbes e 21 a 31 de margo de 2025 | e-mail: psssarranopolis@gmail. com

S R GO TN Até dia 30 de marco das 2025 as
— 2dhrsef%min |
Publicagio d= listagem dos site do Municios
iNsCritos para reserva de ite do Municipio
VAQas PAEra pessoas e www. serrancpolis. pr.gov.br
portadoras de deficiéncia ik
| ; Site do Municipio
Publicacdo dos Inscritos 01 de abnl de 2023 wiww serranapalis. progay.br
Avalacas Curmcular pela
| = 02 de abril de 2025
Publicegéo do Resultada i icipi
Preliminar da Prova de Titulos | Até dia 04 de abril de 2025 mim;;:f ,[E,.;w,br
— Avaliacio Curricula : :

Periodo para interposicio de )
Recurse quantc ao Resultada 07 & 08 de abril da 2035 Recapcio I:Pmm::::_nln] da Prefeitura
Prefiminar da Prova de Tliulos de Serranbpolis do lguadu

— Avaliacio Currsular i
. Site do Municipio
Fublicagc do Resultado Final 08 de abrll de 2025 www serranopolis. pr.gov.br

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagho de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado por maio da pagina eletrdnica do Municipio,
disponivel no enderego www . serranopelis pr gov br, bem coma manter atualizados os dados
cadastrais informados no ato da inscrigdo para fine de contato com o candidato, caso

fAEcESSAario.

2 DAS INSCRIGOES

2.1 A Inscrclo do candidato dar-se-d, mediante o preenchimento de Requanmento de
Inscricdo, disponivel no site www.serrancpolis pr.gov br, devidamente preanchide, com

J, Santos Dumant, n2 2031, Area Central; Fone: (45)0236-6300; CEP B5885-000; E-mail: adm@serranopolis.prgos.br; CNP 01613,052/ 0007-04
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copia dos documentos pessoais (RG/CPF) e copia dos titulos @ documentos Necessarios a
pontuacao (conforme item 3.1.8), a entrega podera ser;

2.1.1 Protocolizado na Recepcio da Prefeitura de Serrandpolis do Iguacu, localizada
na Avenida Santos Dumant, n® 2021, Area Central, de segunda a sexta-feira, no horaric das
Th30min as 11h30min & das 13h30min as 17h; ou

21.2 Encaminhada através de e-mail: pssserranopolisf@gmail.com com o

assunto INSCRICAQ - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025, até as 23 hrs
e 59 min do dia 30/03/2025.
2.2 0 candidate poderad inscrever-se através de terceiros, mediante procuragio especifica
para esse fim. No ato da inscrigio, devera ser anexada ao Requenmenta de inscrigdo, a
procuracao e uma copia dos documentos de idenfidade do candidato & do procurador g,
nasta hipdtese o candidato assumira as consequéncias de avenluals amos de sa8u
procurador, o gual devera datar e assinar o reguerimantc de inscrngdo. O modelo de
procuragio encontra-se anexo a aste adital,

2.3 As inscrigdes serSo aceitas no periodo de;

2.3.1 Se protocolizado na recepgdo da Prefeitura Municipal de Semanopolis do
lguacu, sera de 21 a 31 de margo de 2025, de segunda a sexta-feira, no horario das
07h30min 4s 11h 30min e das 13h30min as 17h.

2.3.1.1 Se encaminhado via e-mall, sera aceita de 21 a 31 de margo de 2025, das
07h30min do dia 21 de margo de 2025 43 23h59min do dia 30 de margo de 2025, para
gue haja tempa habil para e-mail de retorno de confirmagao da inscrigdo.

2.4 56 serdo aceitos Requermentos de Inscrigio completamenta preanchidos, nos campos
obrigatorios, com clareza, em letra de forma, a tinta e sem rasuras.

2.5 A valldagio da ingcrigdo dar-se-a:

251 Com a entrega de envelope lacrado com os documentos
exigidos no item 3.1.5, e pretocolizado no periodo de 21 a 31 de margo d! 2025, na
Recepcio da Prefeitura do Municipio de Serranépolis co Iguan;:a.r_. _a.'rt:- Avenida S_antﬂs
Dumont., 2021, Area Central, de segunda a sexia-feira, no hordrio das O7h30min as
11h20min & das 13h30min as 17h.

252 No caso de inscrigdo via e-mail, sera através do retorno
do e-mail da comissio ao candidato, no horario ja descrito no item
2.3.2.

2.6 NAo sero aceitas inscrigdes por fax, correspondéncia ou qualguer outro meio gue nac o
previsto neste Edital

2.7 E vedada a inscrigio condicional efou extemporianea.

2 8 Apts a conclusd@o da inscric3o e da enirega da documentacio o candidato ndo podera
alterar a sua inscrigio

29 A inscricio implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as
condighes estabelecidas para a realizagao do Processo Seletivo Simplificado, denire &las as
constantes no presente Edital, ndo cabendo alegagio de desconhecimento.

2.10 Em hipotese alguma serdo recebidos titulos fora do dia e local estipulado.
2.11 Nao sera cobrada taxa de inscrigao,
212 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA;

£, Santos Dumant, n2 200, Area Central; Fone: (65/3236-8300; CEP BSBE5-000; E-mall: adm@serranopalis.prgov.br; CNPY 00L613,052/ 0001-04
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2.12.1 - Conforme previsto no § 2° do art. 5° da Lei n® B.112/90, ndo ha vagas
resarvadas para portadores de deficidnecia, em virtude do ndmero de vagas por area
de atuagio ser menor que o descrita no § 17 do art. 37 do Decrato n®, 3. 298/99,

2.12.2 - Caso a aplicac8o do parcentual de gue frata © subitem 5.1 deste edital resulie
em numerc fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero |ntairo
subsaglenta, desde que ndo ultrapasse 20% das vapas oferecidas por carge, nos
termos do & 2° do artigo 5° da Lel n® 8.112/1680.

2.12.2 - Somente havera reserva imediata de vagas para o8 candidatos com
deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual cu superior a 5 (cinco).

2 12.4 - As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o direite de inscriclo ne
Processo Seletivo Simplificado de gue trata este Edital, nos termos do Decreto Federal
n® 3.298/%%, desde gue a deficiéncia de que s3o portadoras seja compativel com as
atribuigdes do cargo em proviments.

2125 - O direito a nomeagho nas vagas reservadas aos portadores de nacessidades
especias sera definide pelo laudo apresentado, conforme item 4.4 deste edital, o qual
serd avaliade & hamologado por médico do municipio.

2.12.6 - Caso o candidato inscrito como portader de deficiéncia ndo se enquadre nas
categorias definidas no art, 4, incisos | a V, do Decreto Federal n® 3.288/90, a
homologagio de sua inscrigo se dara na listagem geral de candidatos e nd@o na
listagem especifica para portadores de deficiéncia.

212 7- O=s candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente,
encaminhar requerimento de reserva de vagas para deficiente, conforme ANEXOD WV &
laudo de deficiéncia, com expressa referdncia ao codigo comespondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provdvel causa da
deficiéncia, nos termos do Decrete Federal n® 3298, de 20 de dezembro de 15999
tendo comeo prazo maximo para a postagem a data final para ingcrigdo, devendo ser
entregue juntamente com os documentos no envelope ou por e-mail, conforme
descrito no item 2.1.1 & 2.1.2, deste Edital.

2 12.7.1- A data de emissdo do laude ndo podera ser superior a noventa (90) dias gue
antecede a data de publicagio deste edital,

2 12.8 = O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricio nao declarar esta
condicdo, ndo preencher o ANEXC WV, ndo enfregar junto com os documentos para
inscricic & ndc acompanhar a publicagdo dos recursos especiais que serdo
disponibilizados aos candidatos, ndo podera reclamar ou solicitar condigbes especiais
no dia da prova & ndo podera impetrar recursoc em favor da sua situagao.

2128 - As pessoas portadoras de deficiéncia participarao da selagéo em igualdads
de condigbes com os demais candidatos no que se refere ac conteddo das provas, 8
avaliagio, aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e local de aplicagio das provas e a
pontuagao minima exigida.

21210 — A publicacBo do resultade final sera feita em duas listas, contendo, a
primaira, a pontuagdo de todos os candidatos, nclusive a dos portadores e
necessidades espaciais, 8 a8 segunda, somente a pontuacac dos portadores de
necessidades especiais

3 DA SELEGAO

3.1 A seleco dos candidatos sera realizada através prova de titulos, de carater
classificatorio & eliminatério, nos tarmos deste Edital

A Santos Dumant, n® 2021, Aea Central: Fone: (45]3236-8300; CEP A5685-000; E-mail; adm@serranopolis.prgoy,br; CNP) 01.613.052/0001-04
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3.1.1 Na Prova de Titulos {(Avaliacdo curricular), os candidatos receberfo a pontuagao de
acordo com o guadro abaixo.

O candidato que ndo apresentar comprovanie gue atenda aos uigitos exigidos, nio
urriculo a estard eliminado [(Diploma, certi 5] certificado de
conclusio) conforme exige neste edital.
DESCRIGAO PONTOS MAXIMO DE PONTOS

Experiégncia Comprovada na area especlfica do | 2 a cada 12 20

empraga (conforme tem 3.1.6). MEesss

Certificados de cursos na area de Educacio, com | 5 por curso 20

carga horara minima de 20 horas nos Ultimos 5

fginco)anos. |
| Certificade de Curso de Graduacio na drea de 20 por 20

aducacio, exceto a utilizada comeo requisito para o | Curso

emprego, fornecida por instituigéo reconhacida pelo

MEC. .

Certificade de Curso de Pods-graduacio "Lato 20 por 20

Sensy” na area especifica do emprege com carga CUrso

horaria igual ou superior a 360 horas, fomecida por

instituigdo reconhecida pelo MEC. |

Titulo de Mestrado na area especifica do emprego e 20 por 20

afing, fornecido por instituigdo de ensino CUrSo

_reconhecide pelo MEC.

TOTAL 100

3.1.2 A andlise curtcular, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, serd realizada pela
Comissdo do Processo Seletive Simplificade composta por profissionais da area de
Educagio Municipal

3.1.3 Para comproveg8o do curricule, o candidato devera entregar, via protecols, envelope
lacrado, com o Formulario de Inscrigio {Anexo 11} e cbpia da decumentagio prevista ne item
31.5e 316

3.1.4 A apresentacio dos documentos para a comprovagio das informaches prestadas no
formulanio de inserigdo ocorrera.
3.1.41 na Recepglo da Prefeitura do Municipio de Serranépolis do Iguagu, sito

Avenida Santos Dumort, 2021, Area Central, em dias (teis, no periods 21 a 31 de
margo de 2025, no horério das 07h30min as 11h30min e das 13h30min 4s 17h;

3142 g gtravés do e-mail: pssseranopolis@omal com com of documentos
anexados & ficha de inscrigo, legiveis com frente & verso de cada documento,
separadamenta

3.1.5 O envelope lacrado devera conter os seguintes documentos:

a) Formulario de Inscrigao;
b) Copia dos documentos pessoais: CPF & RG ou CNH;

Ao, Santos Dumaont, n? 2023, Area Central; Fong; (45)3236-8300; CEP B50&5-0040; E-mait; adm@sermnopolis praochr CHP) D1-h13-':'52.|'bﬂ§1-ﬂﬁ
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c) Capia legivel do Certificado de concluséo de curso acompanhado do Historico
Escolar ou Diploma de conclusdo de curso ;
d) Comprovante de axperiéncia no emprego pretendido conforme Item 3.1.6.;

3.1.8 Formas de comprovar o tempo da servico na area:

3.1.6,1 Forma de Comprovagdo 1.

- Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), da parte que
wentifica o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com a data de
inicio & fim, s& for 0 caso). ou

- Declaragio do empragador gque informe a espécie do servico realizado, com a
descrigio das atividades Basicas desenvolvidas e o tempo total de sarvigo,

3.1.6.2 Forma de Comprovagio 2: Para trabalhos como autdnomio:

- Recibos de Pagamento Auténomo (RPA) (s sera aceita com a apresentacio dos
meses recebidos), ou

- Declaracio do contratante que informe a espécie do servigo realizado, com a
descrico das atividades basicas desenvolvidas & o tempo fotal de servigo,
equivalente ao periodo de pagamento dos recibos (RPA), e Confrato de Prestagao
da Sarvicos,

3163 Forma de Comprovagao 3: Para trabalhos realizados como pessoa
juridica:

- Contrato de Prestagio de Servigos efou Declaracio do contratante que informe a
espécie do servigo realizado, com a descrigic das atividades basicas
desenvolvidas e o tempo tolal de servigo.

3.1.6.4 Forma de Comprovagao 4

- Certidao do acervo técnico ou similar a ser expedida pelo Conselho Profissional
respectivo, cujo documenta comprobatorio deve ser oficial (papel com timbre,
carimbo, data e assinalura do responsavel] e identificar claramente as atividades
basicas desenvolvidas e o periodo em que o candidato prestou os servigos, com a
data de inicio & de termina (dia, més & ano).

3.1.6.5 Forma de Comprovagao 5
- Certidoes ou atestados de drgSos publicos, em papel com timbre, carimbo do
orgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamenio de PessoalRecursos
Humanos, descrigio das atividades basicas desenvolidas e o pericdo,
considerando a data de inicio & de térming (dia, més & ano), em gue as
desempeanhou o
A comprovacio da experiéncia profissional no servigo na adminisiragao publica
sara feita somente por meio de declaragio do drgdc empregador
* Dbservacdo: As declaragbes apresentadas peio candidato devem:
|. conter nome da instituicdo emitente; endereco e ielefones valides, CNPJ,
identificacao completa do profissional{candidata); descricio do
empregolfungio/emprege exercido,
ll, informar o periodo de trabalho: data de inicio & de término (dia, més e ano};
. descrever & espécie do servigo realizado, com a descrigBo das atividades
bédsicas desenvolvidas;
V. ser emitidas em papel com timbre, carmbo, data de emissio do documento;

&y, Santas Dumorl n® 2021, Area Central; Fane: (85)3236-0300; CEP 05805-000; E-masl: adm@sermnopoleprgobr; CHE) '!11.6-1'3.&51?-'{!9%"-%
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V. ser assinadas por responsavel da instituigao.

3.1 66 Forma de Comprovagio b:

- Declaragio ou Termo de Realizagio de Estagio emiido pela emprasa (plblica cu
privada) contratante, com a descricio das atividades basicas desenvolvidas & o
periodo, considerando a data de inicic & de término de estagio (dia, més & ana),
Bm que as desampenhou.

3.1.87 Sob hipétese alguma serd aceita comprovagio de exercicio profissional
fora dos padries acima especificados, bem como experiéncia profissional na
gualidade de proprigtario/socio da emprasa.

3.1.6.8 Considerar-se-a experiéncia profissional a atividade desenvalvida na fungao
do emprego pleiteado,

3.1.7 A avaliagio curricular dar-se-a madiante o somatério dos pontos obtidos na analise da
documentacio apresentada.

3.1.8 Mao sera aceita documentagio incompleta, em nenhuma hipdtesea.

3.1.8 Em nenhuma hipdtesa havera a devolugio dos documentos apresentados.

4 DA CLASSIFICAGCAD

4.1 A classificagio do candidato dar-se-a a partir da analise da decumentacic entregue e
sera divuigada em ordem decrescente de pentuagio oblida.
4.1.1 A nota final do candidato seré calculada, considerando-se ¢ somatdrio de pontos
confarme o disposto no item 3.1.1 & sera divulgada em lista por ordem decrescents de
pontuacac
4.1.2 Constar@o do Resultado Final apenas os candidatos classificados e aprovados.
4.1.3 Na classificacio, entre candidatos com igual nimero de pontos, serd fator de
desempate, a idade =m faver do candidato mais idoso, conforme Art. 27, da Lel
Federal n.* 10.741, de 01 de outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto do ldoso.

4.2 Serd eliminado o candidato gue:

a) Fizer a inscrigio de forma indavida;

b} Nao comprovar os requisitos minimos exigides para a funcao;

) M&o entregar, via protocolo, em envelope lacrado o Requerimento de Inscricio € &
documentacio conforme item 3.1.5,

d} Apresentar coplas ilegiveis.

5 DOS RECURSOS

51 Cabera recurso quanto d divulgacio do resultado Preliminar da Prova de Titulos -
Andlise Curricular;

5.2 A relacio dos candidatos aprovados serd divulgada no drgio de comunicagao oficial do
Municipia, no sitic oficial do Municiplo de Serranopolis do lguacu na  Internet

v, Santos Dument, n? 2021, Area Central; fone: (45)3236-8300; CEP B5045-000; E-mail: sdm@sermnopolis,pr.gov.br; CHP| 01,613.052/0007-04
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(awww sarranopolis pr gov. brl. r ra in 0 i
uteis a contar da publ 5

5.3 Os candidatos poderdo interpor recurso devidamente fundamentado, no prazo recursal,
através de requerimento conforme Anexo IV, protocolizado na Recepcio da Prefeitura de
Serrandpolis do lguagu, sito Avenida Santos Dumont, 2021, Area Central, de segunda a
sexta-feira, no hordrio das OTh00min 43 11h30min e das 13h30min a3 17h.

5.4 Mo serdo aceitos recursos profocolizados fora do prazo determinada,

£.5 Mio sord aceita a ravigdo da racurso ou resurso de recurso,

5.6 O Resultado Final do Processo Seletive Simplficada sera divulgado am até 05 dias apds
o periodo de interposicio de recurses, através no sitio oficial do Municipio de Serrandpolis

do Iguagu na Internet (www. serranopolis. pr.gov. br).

6 DA CONVOCAGAO

6.1 Apds a publicaco da classificacdc final do Processo Seletive Simplificade, o Municipio
de Serandpoliz do lguagu convocara os candidatos classificados no limite de vagas para
ASSUMIrem o emMprego para O gual concoreram & para o qual se classificaram no limite de
Vagas.

6.1.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no edital de convocagan,
perdera a colocaclio criginal de classificacdo e sera remetido para o fim da respectiva
lista de classificados (Fim de lista), & na sequencia, sera convocado pelo classificado
imediatamente posterior,
6111 0 candidato remetido para fim de lista podera, se houver
necessidade por parte do Municipio, ser reconvocado até o limite de uma
Unica vez, apos todos os demals classificados da respactiva lista terem sido
convocados.
£.1.1.2 Para contratagio dos candidatos em fim de lista serd utilizada a
ordem de classificagio final.
£.1.2 Podends também o candidato ne momento de sua convocagio manifestar-se através
de Requerimento para Reclassificagdo, conforme Anexe VIl, assinade a propro punho, que
sua classificagdo seja remetida ao Final de Lista, até o limite de uma unica vez.
.13 Sera conziderado desistente de todas as inscrigies do Processo Seletivo o candidato
que:
a) ndo comparecer ou ndo apresentar todos os documentos exigidos no edital de
convocagio, quando reconvocado, elou;
b) assinar Termo de Desisténcia de Contrato canstante no Anexo V1.

6.2 Sera convocado para providenciar a apreasentar, conforme aste edital, a documentacao
necessdria, o candidato gue se classificar no limite de vagas ou que, for convocade apos o
fimite de vagas, como candidato remanascanta,

6.3 Os edilais relativos &s etapas posteriores a divulgagdo da homologagao do resultado
final do Processo Seletivo Simplificado ser@o organizados e publicados pelo Municipio de
Serandpolis do Iguagu, que fixara as elapas a serem cumpridas pelo candidato, dando
ampla publicidade das mesmas.

6.4 O candidato que no stender aos prazos de editais, ndo comparecer ao local indicado
ou ndo satisfizer as exigéncias previstas sera efiminado do Processo Seletiva Simplificado,
podendo o Municipio de Sermandpolis do Iguagu convocar o prdximo candidato classificado.

fig, Sarias Dumont, 7 2621, Area Central; Fone: {(&5)0236-8300; CEP 0SB0S-000; E-mail: admi@semmangpolsprgoy b CHF) 0L, 052 000704
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6.5 No caso de rescis8o antes de decomido os 210 (duzentos e dez) dias de contrato,
podera ser convocado o proximo candidato classificado.

6.5 Na hipdtese de a classificada estar gravida, a mesma tera sua colocagio mantida, sendo
convocado o candidato subsequente e caso surja a necessidade de nova convocaclo

poderd assumir a vaga, devendo apresentar atestado de apliddo para assumir o emprego
pretendido.

7 DAS CONTRATACOES

7.1 O pessoal que vier a ser contratado mediante o Processo Seletivo Simplificado objeto
deste Edital reger-se-a pelas Leizs Municipais 1585, de 05 de junho de 2013, e suas
alteractes, e Decrato Municipal n® 077, de 12 de marco de 2025.

7.2 As contratacBes serdo feitas, de acordo com a ordem de classificagde, conforme a
necessidade verificada em cada situacio, por tempo determinado de até 210 dias
podendo ser prorrogado conforme necessidade da administragio municipal.

7.3 Sao requisitos a serem atendidos pelo candidate aprovado, por ocasido de sua
contratacio. além de possulr a habiltacio especifica para o desempenho do emprego:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagao especifica;

b) ter idade minima de dezoito anos,

¢} provar estar quite com as obrigacbes eleitorais;

d) provar estar quite com o servigo militar, quando for o caso;

g) apresentar os documentos pessoais e comprovanies de escolaridade que forem
solicitados, copias e originais, ou copias autenticadas dos respectivos documentos;

f) apresentar atestado de aptidao fisica para o cargo pretendido.

74 O candidate convocado devera atender ao que estabelece o edital e apresentar as
copias de todas as seguintes documentacies:

a) Coplas e originais dos titulos/declaragbesiatestados, & outros documentos
apresentados junto com o formuldrio de inscrigéo a fim de comprovagdo de
titulos para obtengdo de pontos;

b) Cdpia e original da Céduta de Ildentidade,

c) Cdpia e original do Certidao de Nascimento ou de Casamenta, conforme o caso,

d) Copia e original do Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

e} Cépia e original do Cartdo do PIS/PASEF, se possuir,

f) Copia e original do Certiddo de Nascimanto dos filhos manoras de 21 anos,

g) Certiddo de quitagho eleitoral atualizada emitida pela justica elettoral que podera ser
refirada pelo site www.tse.gov.br;

h) Documerto que comprove a escolaridade exigida para assumir o emprego,

i| Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, se for masculing;

j} Titulo de Eleitor,

k) Declaracdo de que ndo se encontra em situagiio de actmulo ilegal de provenios,
funches, empregos & empregos publicos, nos termos do inciso XVI do At 37 da
Constituicio Federal @ incisos XV1 @ XVIl do Art. 27 da Constituicio do Estado do
Parana;

I) Declaragdo de bens e valores que integram o patriménio privado, conforme prascrito
no Art. 32 da Constituicio do Estade do Parand, no Decreto Estadual n® 4.202 de 30
de maio de 2001, na Lei Estadual n® 13.047 de 16 de janeiro ce 2001 & na Lei n°
8 429 de 02 de junho de 15982,

Ry, Santos Dumaont, n® 2021, Area Centrad; Fone: (45)3736-8300; CEP BS085-000; E-malk adm@seranopolisprgovbe, CHPY 01613.057/0007-04
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m) Uma fotografia 3x4 recente;

n) Declaragio de nao demissao do servigo plblico municipal, estadual ou federal;

o) Comprovante da idade minima de 18 anos e da nacionalidade brasileira, ou
estrangeira na forma da lei, mediante apresentagio de fotocopa da Certiddo de
Mascimento ou da Certidio de Casamento;

pl Atestade de antecedantes criminais, com auséncia de condenagdo transitada em
julgado, passado pelo Distribuidor Publico, do local de residéncia ou domicilio do
candidata;

q) Comprovante de registro profissional, quando o emprego exigir,

ri Capia e original do Comprovante de enderego atualizado;

5) Atestado de Aptidac Fisica,

1) Conia bancaria em nome do candidato.

7.5 Os modeles dos documentos mencionados nos incisozs K @ M serdo fornecidos pelo
milnicipio.

7.6 Os documentos previstos no item 7.4 deverdo ser apresentados da seguinte
forma:
7.6.1 fotocopia autenticada; ou
7.6.2 mera fotocdpia, desde que o candidato apresente o original para
conferéncia no local da entrega.

7.7 O ndo cumprimento dos prazos, 8 nao apresentagao da documentacao prevista ou a ndo
comprovagao dos requisitos para a contratagdo no emprego especificado neste Edital,
Mesmo para ©3 gue vierem a ser criados em legislagao superveniente ou forem
considerados necessarios, impedira a contratacio do candidato & implicara na eliminagao
do Processo Seletivo Publico e na nulidade da classificaggo & na perda dos efeitos, sem
prejuizo das sancHes penais aplicaveis, sendo convocado o candidato seguinte para
preencher a vaga, atendendo-se ao estabalecido neste adital.

7.8 A aprovagio do candidate no Processo Seletivo Simplificado ndo gera ao Municipio &
cbrigatoriedade de sua contratagao.

7.9 O valor da remuneracdo serd correspondente ao valor inicial do emprege disputado.

7.10 Em caso de rescisdo antecipada, ficam as paries obrigadas a dar aviso prévio de 30
(trinta) dias. de acordo com o estabelecido no art. n* 481 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT,

7.11 O contrato terd validade de até 210 dias, a partir da data da assinatura, podendo
ser renovado,

8 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

8.1 Os casos omissos neste Edital serd3o resolvidos pela Comissio do Processo Selefivo
Simplificado, com auxilic da Assessona Juridica do Municipio

8.2 Fazem parte deste Edital:
8.2.1 Anexo | = Alribuiches do emprego;
B.2 2 Anexo || — Formulario de Inscricio;

B, Santos Dement, n2 2021, fres Central: Fome: (4513236-8300: COP S5085-000; E-mail: pdmEsermanopedl 5. prgowl; CHP) 01,613 052/ D001-04
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B.2.3 Anexo Il - Modelo de Procuracao,

B.2.3 Anexo IV = Requernmenio de Recurso;

B8.2.4 Anexo V - Reguerimento de Reserva de Vagas,
B.2.5 Anaxo V1 = Termo de Desiziéncia de Vaga.
8.2.6 Anexo VIl — Reclassificagdo para Final de Lista,

B.3 Este Edital entra em vigoer na data de sua publicagdo e tera validade de 1 (um) ano.

Municipio de Serranbpolis do lguagu, Estado do Parana, 18 de margo de 2025,

o
e,
ﬁhﬁﬁﬂﬂ@

Presidente da Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado

B, Santes Tumont, n® 2021, Area Central; Fome: (85)03230-8300; CEP BSARS-000; E-mail: adm@serranopolis.praow br CRP) 011,052 0000 D4
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025
ANEXO | - ATRIBUICOES DO EMPREGO

Professor:

ATRIBUICOES DO CARGO
SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

Docéncia na educagao infantil elou anos iniciais do ensing fundamental

TAREFAS TIPICAS
Na Area de Educacio Infantil a Anos Iniciais do Ensino Fundamental:
Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola e do regimento escolar,
Elaborar & cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer & implementar estratégia de recuperagdo para os alunos de menor rendimento,
Ministrar os dias letivos & horas-aula estabelacidos;
Participar integralmente dos periodes dedicados ac planejamento, a avaliagio e ao
desenvolvimento profissional;
« Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a comunidade;
+ Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola e ao
procasso de ensino-aprendizagem;
« Participar do processa de escolha, jJuntamente com a eguipe pedagogica, dos livros & materiais
didaticos, em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico do estabelacimento de ensino;
+ Participar do processo de avaliacio psicoeducacional no contexto escolar dos alunos com
dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob coordenacdio e acompanhamento da coordenagao
pedagdgica, com vistas a identificaglo de possiveis necessidades educacionais especiais e postenor
encaminhamento a0s servigos e apoics especializados da Educagdo Especial, se necassario;
. Assegurar que, no Ambito escolar, ndo ocorra tratamente discriminatorio em decorréncia de
diferencas fisicas, &tnicas, de género e orientagio sexual, de credo, ideclogia, condigio socio-
cuttural, entre outras,
+ ‘fiabilizar 3 iguaidade de condicbes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a
diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada alung, no processo ce ensing &
aprendizageam:
+ Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de
Servigos e Apoios Especializados, da Sala de Apoio & Aprendizagem, da Sala de Recursos e de
Cantraturno, a fim de realizar ajustes ou modificagles no processo de intervengdo educativa;
« Participar ativamente dos Conselhes de Classe, na busca de alternativas pedagdgicas que visem
ao aprimoramento do processo educacional, responsabilzando-se pelas informagdes prestadas e
decisdes lomadas, as quais serdo regisiradas e assinadas em Ata;
« Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualguer irregularidade a equipe
pedagogica; _ .
»  Cumprnr atividades complementares & docentes no dmbito escolar, dedicando-as a estudos,
pesquisas & plansjamento de atividades docentes, sob orientacdo da equipe pedagdgica, conforme
determinaces da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura & Esponte,
» Elaborar material didético diferenciado, respeitando as condigbes de salde do aluno afastado da
escola por problema de sadde, submetendo-se ao acompanhamento da coordenagao pedagogica da

Ao, Sartas Dumant, n® 2001, Area Centml; Fone: [85)32348-8300; CEP BS805-000; E-mall: adm@serranopalis prgovbr CHE fi"rﬁ"J-'l"!--‘-.’ﬂjII'i[:"-ﬂ"l
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Instituicio de Ensing;
« Comparacer a0 estabelecimento de ensing nas horas de trabalho ordinanas que Ihe forem
atribuidas & nas extraordinarias, quando solicitada;
« Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientagio da equipe pedagdgica &
sacretaria escolar, deixande-o8 disponiveis no estabelacimento da ensing;
= [Participar, com a equipe pedagogica, da analise e definigio de projetos a serem inseridos no
Projeto Politico Pedagdgico do estabelecimento de ensino,;
« Zelar pelo sigilo de infformagdes pessoails de alunos, professores, funcionanos e familias;
=  Participar da avaliagdo institucional, conforme crientagio da Secretaria Municipal de Educacgac,
Cultura e Esporte;
= Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.
«  Utilizar adeguadamente os espacos @ matenals didatico-pedagogicos disponiveis, como maios
para implamantar uma metodologia de ensing adequada a aprendizagam de cada jovem, adulio e
idosa;
= Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetdos das disciplinas ou anosalséries
sob sua responsabilidade.
= Participar da elaboragao e/ou realimentagio do projeto politico pedagogice da insttuigio
educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede piablica municipal de ensino.
+ Participar da elaboracdo, execucio e avaliagio do plangjamento de ensino, em consonancia com
o projeto politico pedagdgico da instituicio educacional e com a proposta curricular adotada pela
rade publica municipal de ensino.
+ Participar na elaboracio dos planos de recuperagio de estudos/contaddos a serem trabalhados
com o5 alunas
« Informar a equipe pedagogica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.
«  Planejar, executar & avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetives do processo
de ensino & aprendizagem
«  Paricipar de reunides e sventos da inslituigio educacional,
«  Acompanhar e avaliar o rendimento do slune, proporcionando meios para seu melhor
desanvolvimentao.
« Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagégico, visando o avango do aluno no processo de
ensino e aprendizagem, de forma que ele s aproprie dos contelidos do ano/série em gue se
encontra.
+ Recuperar o aluno com defasagem de conteldos que esteja sob sua responsabilidade, dando
stendiments individualizada.

Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagio em grupos de
esiudos, cursos e eventos educacionais
«  Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: frequéncia de alunos,
contelidos desenvolvidos, planejamento escolar @ relatdnio das atividades desenvolvidas em sala de
aula.
« Promover a integracio entre escola, familia @ comunidade, colaborando para o mealhor
atendimento do educando,
»  Manter og pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como sobre
a execugao de proposta pedagogica.
+  Drganizar o plano de aula, garantinde maior direcicnamente ao seu trabalho.
» Participar das atividades dos orgacs colegiados da instituigio educacional.
«  Manter a pontualidade & assiduidade diaria, comprometendo-s& com a administragdo
coordenacde pedagdgica da instituicie educacional guanto as obrigagdes do cargo e as normas oo
regiments interno da mesma.
«  Zelar pela integridade fisica & moral do educando sob sua responsabilidade.
- Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratorios e outres.

R, Santos Dumont, n® 201, Area Central; Fone: (4513236-8300; CEP BS885-000; E-maik: adm@serranopolls.prgov.br CNR) 01413, 052/ D061 -4
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Participar do processo de inclus&o do aluno com necessidades especiais no ensino regular,
Orientar o aluno guanto a conservacio da instituigio educacional @ dos seUs equipamentos.
Zelar pelo cumprimento da legislagao educacional.

Zelar pela manutengio e congervacdo do patiménio da instituicdo educacional.

Executar outras atividades inerentes & fungdo.

L - - - -

Designado Para Educacio Espacial:

* Atender e acompanhar individualmente o aluno com necessidades especiais, embasados no
curriculo basica;

*  Manter contato com os pais, levantando os motivos que dificultam o adequado desenvolvimento
ezcoias, efetivando a integragio familia e escola;

*  Estudar os processos de avaliagio diagndstica, garantindo a qualidade do atendimento e a
afetivacio da proposta pedagégica.

A Santos Dumont, ng 2021, Area Central; Fones (45)3236-8300; CEP 85885-000; E-mail: adm@serranopodsprgov.br CHE) m.mmszf?‘uqm-m
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025
ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAD

Emprego Plublico. PROFESSOR

Mome Complato:

CPF: R.G..

Data de Nascimento: Sexo:( )Masc, ( )Fem
- Endereco: Namero;

Bairra:
T:Idada: Estade:

CEP: Talefona Fixo:

Telafone Celular: Telefone Recado:

E-mail:

Av, Santos Diment, n? 7021, Area Contral; Fone: (45)3236-8300; CEP 85885-000; E-mail; adm@serranopolis.pr.gov.br; CHP) m-ﬂlﬂm'ﬂ:?-ﬂf-
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N® 01/2025
ANEXO Ill - MODELO DE PROCURAGAD

Eu, {nome completol
—Inacionalidade) . (profisséo) . (estado civil)
Portador(a) da Identidade - UF: , GPF

Residente no enderego:

Momeio & constituo mewminha PROCURADOR(A) o{a) Sria)

(nome completo)
(nacionalidade) ! (profissdo) ) (estada civil)
Portadoria) da ldentidade: - UF: CPF

Residenta no enderago

com a finalidade de realizar inscrigdo no Processo Seletiva Simplificado n® 0172024 para o
emprego de Nutriclonista, podendo o outorgado assinar todos os atos necessaros para o

cumpnmeanto do presente.

(Logal) , de de 2025,

Assinatura do Outorgante

{Firma reconhecida)

Ky, Santos Dumont, A2 2021, Area Central; Fone: (S50036-5300; CEP B5865-000; E-mail: adm@serranepals.pgo b T 0 ﬁﬂﬂ-ﬂﬁ?-'ﬂj‘ﬁﬁfﬂ-m
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAD DO CANDIDATO

Mome:
Inscrigso: RG.:
Emprego Pretendida; N® Telefone:

A Comiss&o AvaliadoralJulgadora do Processo Seletivo Simpiificado

O presante recurso refere-se a:

Justificativa do Candidato

A, Santos Bumant, ng 2001, Area Central; Fona: (45]3236-8300; CEP B5885-000; E-maik adm@serranopolis. prgew b CNP) 01.613.062/ f'flmT"-'ﬂf-
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

ANEXO V
REQUERIME ERVA DE VAGAS PARA CA PORTADORES D
SIDADES ESPECIA ES ESPECIAIS PARA RE DA
PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICAGAQ DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigho: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia.
conforme pravisto no Decreto Federal n.® 3. Z98/1959

{ ) MN&o () Sim
Tipe da Deficiéngia: { ) Fisica () Auditiva | ) Visual {  )YMental ( )
Multipla
Mecessita condicles especiais para realizagao da(s) provais)?
{ ) Nao { )3Sim
Serrandpolis do Iguagu - PR, de de 2025.

Assinatura do candidato

Os candidatos portadores de deficiéncia deverfio obrigatoriamente, encaminhar junia com a
documentacdo para inscriclo, requerimento de reserva de vagas para deficiente, conforme
anexo ¥ & laudo de deficiéncia, com expressa referéncia ao codige correspondente da
Classificacio Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiencia,
nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 tendo como prazo
maximo para a entrega o Ultimo dia de inscrigio.

Ay, Sartos Bumant, RS 2007, Area Central; Fone: (4513736-8300; CEP BS8ES-000; E-maik: adm@@serrancpolis prgov.ibe CHF) (1613.0521 “':'31-':"-
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

ANEXO VI

TER SISTENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS
ELJ. 1
CPF n.* . abaixo assinado(a), renuncio, em carater

imevogavel, & vaga convocada através do Processo Seletivo Simplificado —PSS

regulamentado pelo EDITAL DE ABERTURA N°® 01.01/2025, por meio do qual ful
convocado na data de / / Declaro estar ciente gue, aoc assinar a

desisténcia do contrato, renuncio a todo o Processo Seletivo

Assinatura do candidato convocado

de de

A, Santos Dument, 02 221, hrea Central; Fore: (65)3236-8300; CEP B5B85-0040; E-mail; adm@serranopolis. pr.gov.br; CHP) 01.613.052/0001-04
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°®01/2025

ANEXO Vi
RIMENTO PARA REC ICACAO DE FINAL DE LI DE
CLASSIFICADOD PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS
Eu, X
CPF n.? |, abaixo assinada(a), REQUERQ, ser reclassificado

para final de lista de classificagao. & vaga convocada através do Processo Seletivo
Simplificado —PSS regulamentado pelo EDITAL DE ABERTURA N® 01.01/2025, por
meic do qual fui convocado na data de / / .Declaro estar ciente
que, fica a critério da Administrago Municipal, a reconvocagao ou nao da vaga a
qual estou renunciando momantaneamente.

Assinatura do candidato convocado/reclassificado

Ay, Santod Dument, 08 2021, Area Central; Fones (S8H216-R300; CEF B5685-000; E-matl; adm@serranopolis.prgovbr CHP) -:n.:.ur.lsifl:ug-m--:ﬁ



