Municipio de Serranopolis do Iguacu

Estado do Parana
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2025 - JOVEM

APRENDIZ

EDITAL DE ABERTURA N° 02.01/2025

Estabelece instrugdes para a selecdao e contratacdo de
JovemAprendiz.

O Prefeito Municipal de Serranépolis do Iguagu, no uso de
suas atribuicdes legais,em observancia a Lei n° 2.209, de 17de agosto de 2022, e
Decreto Municipal n° 019, de 01 de fevereiro de 2023, e Comissdo Especial de
Organizagao do Processo Seletivo — PSS 02/2025, nomeada pelo Decreto Municipal n°
173/2023, de 15 de maio de 2025 , resolve:

TORNAR PUBLICO:

A realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo de JOVEM
APRENDIZ para atuar nas unidades administrativas do Municipio de Serrandplis do
Iguacgu, nos termos da Lei Municipail n°. 2.209, de 17 de agosto de 2022, e Decreto
Municipal n® 019, de 01 de fevereiro de 2023, para atuar no servico publico
administrativo municipal de Serranépolis do Iguagu, nos termos da legislagdo
pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

; P DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo destina-se ao preenchimento de 8 (oito) vagas conforme
porcentagem estabelecida no art. 1°, § 12 da  Lei Municipal n® 2.209, de 17 de
agosto de 2022, artigo 8° e/ou vagas que venham a existir ou forem criadas para
atendimento da legislacdo federal pertinente.

1.2 Das vagas ofertadas 25%( Vinte e cinco por cento ) a 30% (trinta por cento) s&o
destinadas ao publico prioritario encaminhado pelos programas de servigos
especializados de Assisténcia Social do Municipio. As demais vagas s&o destinadas
para concorréncia geral.

1.3 As vagas ofertadas no presente processo sdo da seguinte forma distribuidas:
a) Concorréncia Geral: 06 vagas;

b) Publico prioritério: 02 vagas (regras conforme artigo n°® 11
e seus incisos, da Lei Municipal n® 2209, de 17 de agosto de 2022);
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segumte cronograma:

¢ Municipio de Serranopolis do Iguagu
’ atividades relacionadas ao E&t@d&edo&l? acr armacado obedecerao ao

FASE

DATA

RESPONSABILIDADE/
LOCAL/DIVULGACAO

Publicacédo do Edital

22 de maio de 2025

Site do Municipio
www.serranopolis.pr.gov.br

Prazo para impugnacao do
edital

23 e 26 de maio de 2025

Recepgéo (Protocolo) da
Prefeitura de Serranépolis do
Iguagu

Periodo de Inscricdes e
entrega de documentos

26 de maio a 09 de junho de
2025

Recepcgao (Protocolo) da
Prefeitura de Serranépolis do
Iguacu e via e-mail:
pssserranopolis@gmail.com

Publicacao da listagem dos
inscritos para reserva de
vagas para pessoas
portadoras de deficiéncia

10 de junho de 2023

Site do Municipio
www.serranopolis.pr.gov.br

Publicac@o dos Inscritos

10 de junho de 2025

Site do Municipio
www.serranopolis.pr.gov.br

Avaliacdo Curricular pela
comisséo

11 de junho de 2025

Publicacdo do Resultado
Preliminar da Prova de
Titulos — Avaliacdo
Curricular

Ate dia 12 de junho de 2025

Site do Municipio
www.serranopolis.pr.gov.br

Periodo para Interposicéo de
Recurso quanto ao
Resultado Preliminar da

13 a 16 de junho de 2025

Recepcao (Protocolo) da
Prefeitura de Serrandpolis do

Prova de Titulos — Avaliagdo Iguagu
Curricular
Publicacdo do Resultado Site do Municipio
Final Até 18 de junho de 2025 www.serranopolis.pr.gov.br

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio da pagina eletrénica do Municipio,
disponivel no endereco www.serranopolis.pr.gov.br, bem como manter atualizados os dados
cadastrais informados no ato da inscricdo para fins de contato com o candidato, caso
necessario.

2 DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo do candidato dar-se-a, mediante o preenchimento de Requerimento de
Inscricdo, disponivel no site www.serranopolis.pr.gov.br, devidamente preenchido, com coépia
dos documentos pessoais (RG/CPF/Carteira de Trabalho/NIT/Comprovante de Residéncia) e
copia dos titulos e documentos necessarios a pontuacdo (conforme item 3.1.6), a entrega
podera ser:

2.1.1 Protocolizado na Recepcgédo da Prefeitura de Serranépolis do Iguagu, localizada
na Avenida Santos Dumont, n® 2021, Area Central, de segunda a sexta-feira, no horario das
7h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h; ou

2.1.2 Encaminhado através de e-mail: pssserranopolis@gmail.com; com o
assunto INSCRIGAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2025.
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& Municipio de Serranopolis do Iguacu
sandidato podera inscrever—E?t@fd@ td@'opamlﬁpérocuragéo especifica

para esse fim. No ato da inscricdo, devera ser anexada ao Requerimento de inscricdo, a
procuragéo e uma copia dos documentos de identidade do candidato e do procurador e, nesta
hipétese o candidato assumira as consequéncias de eventuais erros de seu procurador, o qual
devera datar e assinar o requerimento de inscrigdo. O modelo de procuracdo encontra-se
anexo a este edital.

2.3 As inscri¢cdes serao aceitas no periodo de:

2.3.1 Se protocolizado na recepgéo da Prefeitura Municipal de Serranépolis do Iguagu,
sera de 26 de maio a 09 de junho de 2025, em dias Uteis, no horario das 07h30min as 11h
30min e das 13h30min as 17h.

2.3.2 Se encaminhado via e-mail, sera aceita de 26 de maio até as 23h59min do
dia 08 de junho de 2025, para que haja tempo habil para e-mail de retorno de confirmacdo
da inscrigcéo.

2.4 S6 serao aceitos Requerimentos de Inscrigdo completamente preenchidos, nos campos
obrigatérios, com clareza, em letra de forma, a tinta e sem rasuras.

2.5 A validagdo da inscri¢do dar-se-a:

2.5.1 Com a entrega de envelope lacrado com os documentos exigidos no item 3.1.5,
e protocolizado no periodo de 26 de maio a 09 de junho de 2025, na Recepcéo da
Prefeitura do Municipio de Serrandpolis do Iguacu, sito Avenida Santos Dumont, 2021, Area
Central, em dias Uteis, no horario das 07h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h.

2.5.2 No caso de inscrigéo via e-mail, sera através do retorno do e-mail da comisséo ao
candidato, no horario ja descrito no item 2.3.2.

2.6 Nao seréo aceitas inscricdes por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que ndo o
previsto neste Edital.

2.7 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

2.8 Apos a conclusdo da inscrigdo e da entrega da documentagdo o candidato ndo podera
alterar a sua inscricéo.

2.9 A inscrigdo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condigées
estabelecidas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, dentre elas as constantes
no presente Edital, ndo cabendo alegacao de desconhecimento.

2.10 Em hipétese alguma seréo recebidos titulos fora do dia e local estipulado.
2.11 Nao sera cobrado taxa de inscricao.

2.12 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

2.12.1 - Conforme previsto no § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/90, ndo ha vagas
reservadas para portadores de deficiéncia, em virtude do nimero de vagas por area de
atuacao ser menor que o descrito no § 1° do art. 37 do Decreto n°. 3.298/99.

2.12.2 - Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte
em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do artigo
5° da Lei n°® 8.112/1990.

2.12.3 - Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia
nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

2.12.4 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°.
3.298/99, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuigées
do cargo em provimento.

2.12.5 - O direito a nomeagéo nas vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais sera definido pelo laudo apresentado, conforme item 4.4 deste edital, o qual sera
avaliado e homologado por médico do municipio.
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Municipio de Serranopolis do Iguacu

/" 3

>< g 12 6 - Caso o candidato liﬁt@w@ tP&rtalnl 80 se enquadre nas
categorias definidas no art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacgéo
de sua inscri¢do se dara na listagem geral de candidatos e n&o na listagem especifica para
portadores de deficiéncia.

2.12.7 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar
requerimento de reserva de vagas para deficiente, conforme ANEXO V e laudo de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n°® 3.298, de
20 de dezembro de 1999 tendo como prazo maximo para a postagem a data final para
inscri¢éo, devendo ser entregue juntamente com os documentos no envelope ou por e-mail,
conforme descrito no item 2.1.1 e 2.1.2, deste Edital.

2.12.7.1- A data de emissédo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que
antecede a data de publicacao deste edital.

2.12.8 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta
condig@o, ndo preencher o ANEXO V, néo entregar junto com os documentos para inscrigdo e
ndo acompanhar a publicacdo dos recursos especiais que serdo disponibilizados aos
candidatos, ndo podera reclamar ou solicitar condigbes especiais no dia da prova e ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacéo.

2.12.9 — As pessoas portadoras de deficiéncia participaréo da selecdo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagéo,
aos critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a pontuacdo minima
exigida.

2.12.10 — A publicagdo do resultado final seré feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades
especiais, e a segunda, somente a pontuagéo dos portadores de necessidades especiais.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

3.1 Podera participar da selegéo e concorrer as vagas ofertadas de concorréncia geral, neste
Processo, o0 jovem que:
a) Possuir idade maior ou igual a 14 (quatorze) anos e menor ou igual a 16
(dezesseis) anos;
b) Estar matriculado em escola, caso ndo tenha concluido o ensino fundamental
ou médio em rede publica de ensino;
c) Nao manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de prestacédo de servigo
formal;
d) Comprovar ser residente no Municipio por no minimo 2 (dois) anos no ato de
inscri¢gdo e por todo o periodo de aprendizagerm;
e) Possuir Carteira de Trabalho.

3.1.1 1° A idade méaxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes
com deficiéncia.

3.1.2 Para os candidatos que fazem parte do publico prioritario , serdo encaminhados
pela Assisténcia Social, sem necessidade de fazer inscricdo no processo seletivo, sendo
encaminhados pela equipe técnica de Serrandplis do Iguagu , onde deverdo se enquadrar em
uma das seguintes condi¢des abaixo descritas:

| - sejam provenientes de familias baixa renda;

Il - que estejam em situacédo de vulnerabilidade e/ou exploragéo de trabalho proibido por lei;

lll - pessoas com deficiéncia, observado o grau de dificuldade e compatibilidade para o
exercicio das atividades de aprendiz agem;

IV - tenham ou estejam cumprindo Liberdade Assistida, Prestacdo de Servicos & Comunidade,
ou outras medidas sécias-educativas previstas no Estatuto da Crianga e do Adolescente e na
legislagéo vigente; sendo analisado caso a caso por uma equipe

técnica responsavel da Protegédo Social Especial.
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& Municipio de Serranopolis do Iguacgu
o 7 dada a participagéo do cande M@P @rtiﬁaqdaen:éramas de

aprendlzagem independente de tempo do contr.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 As inscri¢bes serao realizadas no periodo de 26 de maio a 09 de junho de 2025, no
horario das 08h as 11h e das 13h as 16h horas, na Recep¢cdo do Pago Municipal,
localizado na Prefeitura Municipal, Avenida Santos Dumont, n°2021 — Area Central de
Serranopolis do Iguagu.

4.2 A inscricdo é gratuita.

5.DA DOCUMENTAGCAO

5.1 No ato das inscrigdes o candidato deveréd apresentar a seguinte documentacéo:

a)copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS —paginas 1 e 2, ndo
sendo admitido protocolo de encaminhamento e ou carteira digital;
b) copia do documento de Identidade — Cl (RG);
c) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
d)boletim Escolar dos anos de 2021 ou, do ultimo ano concluido
e) (histérico escolar);
f) comprovante de matricula escolar do ano de 2022 ou certificado de conclusédo
do ensino médio;
g)autodeclaracédo de residéncia no municipio a pelo menos 2 anos e comprovante de
enderego no municipio;
h)declaragdo do 6rgédo de assisténcia social do municipio, conforme estabelecido no
item 2.2 deste Edital, para os candidatos inscritos para as vagas do publico
prioritario;laudo meédico, indicando o tipo e o grau de deficiéncia, o cédigo
correspondente & Classificagdo Internacional de Doengas — CID, a provavel causa
deficiéncia e o enquadramento no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/1999, para os
candidatos com deficiéncia.
52 Os documentos devem ser entreques em envelopes lacrados e protocolados,
conforme item 5 deste edital.

6. DA CLASSIFICAGCAO

6.1 Concorréncia Geral - os candidatos serdo classificados em ordemdecrescente
observado os seguintes critérios:

a) maior média escolar de 2024 ou do ultimo ano concluido;

b) maior indice de frequéncia escolar;

¢) maior idade.

6.2 Publico Prioritario - os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com os seguintes critérios:

a) maior indice de Vulnerabilidade Social da Familia;

b) maior idade;

¢) maior média escolar de 2024 ou do ultimo ano concluido.
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Municipio de Serranopolis do Iguacu
Estado do Parana

6.3 O indice de vulnerabilidade familiar sera mensurado com base nas informagdes
constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) somadoa avaliacdo de
Equipe Multidisciplinar da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo,
composta de trés profissionais das areas de assisténcia social, psicologia e responsavel
pelo CadUnico.

7 DA FORMA DE CONTRATAGAO

1.2 A modalidade da contratagdo do aprendiz sera pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, por meio de anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

7.3 O Contrato de Trabalho do Jovem Aprendiz sera realizado com aPrefeitura Municipal
deSerrandpolis do Iguacu.

7.4 A _duracdo maxima dos contratos de trabalho é de 16 ( dezesseis) meses.

T8 A jornada do Aprendiz fica limitada em 04 (quatro) horas diarias e nao excedera a 20
(vinte) horas semanais, incluidas as horas destinadas a aprendizagem tedrica.

7.6 Ao menor aprendiz & garantida a percep¢dao do salario minimo estadual/hora,
calculado proporcionalmente a jornada trabalhada.

7.7 Os Jovens Aprendizes contratados ficam obrigados a participar do Programa de
Aprendizagem ofertado pelo Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC, sob
pena de desligamento.

7.8 Os candidatos deverdo, ainda, se submeter a exame de aptidao fisica e mental, de
carater eliminatério, a critério do Municipio, com o objetivo de aferir se as condigées de saude
sdo adequadas ao exercicio das atividades inerentes a fungdo, a ser agendado pela
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Finangas, através do Departamento
de Recursos Humanos.

8 DAS ATRIBUIGOES PARA O EXERCICIO DA FUNGAO

8.1 O candidato convocado para assumir a vaga de Jovem Aprendiz deve estar apto para o
desempenho das seguintes atribuigées:

a) realizar atividades administrativas simplificadas nas areas: contabil, financeira,
controle de pessoal, patriménio, Assisténcia social e Educagéo, suprimento de material e
administragéo geral;

b) digitar documentos e preencher formularios;

c) protocolar e distribuir documentos de interesse da administrag¢éo;

d) tirar copias e realizar encadernacéo de documentos;

e) realizar e receber ligacdes telefonicas, anotando os recados quando necessario;
f) desenvolver trabalhos em equipe, juntamente aos demais
servidores da unidade administrativa na qual estiver lotado;

Q) utilizar editor de texto, elaboragdo de planilhas eletronicas e demais aplicativos de
informatica, de acordo com a area de atuacao;

h) realizar outras atividades para as quais tenha recebido treinamento.
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9.1 Durante o desempenho das atividades de formagdo técnico- profissional metédica, o
jovem aprendiz sera avaliado ao final de cada unidade curricular, observados os seguintes
quesitos: assiduidade, pontualidade, disciplina, cooperagdo, relacionamento interpessoal,
assimilagdo do conhecimento, organizagao, interesse e iniciativa e apresentagéo pessoal.

10. DA RESCISAO

10.1 O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz completar
dezoito anos, ou ainda,antecipadamente, nas seguintes hipéteses:

a) desempenho insuficiente ou inadaptacéo do aprendiz;

b) falta disciplinar grave, caracterizada por qualquer uma das hipéteses descritas
no art. 482 da CLT;

c) auséncia injustificada a escola que implique na perda do ano letivo;

d) falta injustificada no curso de capacita¢ao equivalente a 25% do total de horas
ministradas;

e) auséncias injustificadas ao trabalho por mais de 05 (cinco) dias;

f) a pedido do aprendiz;

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 O adolescente ou jovem pode participar do Programa JovemAprendiz por uma unica
vez.

11.2 Ao aprendiz que concluir o programa de aprendizagem comaproveitamento, o SENAC
concedera certificado de qualificagdo profissional, contendo o titulo e o perfil profissional para
as ocupagotes nas quais foi qualificado.

11.3 Para_assumir _a vaga no_ programa de aprendizagem o candidato deve,
obrigatoriamente, estar estudando nos periodos da manha ou noite, tendo em vista que

a capacitacdo sera realizada no periodo da tarde.

11.4 Ndo poderdo estar participando do curso de Formacdo de Docentes, pois a carga

horaria do referido curso, impede que os candidatos participem do periodo obrigatério
de aprendizagem do SENAC.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 90 (noventa) dias, a
contar da data da publicacdo do resultado final e homologacéo.

11.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora designada pelo
Decreto n° 173/2025, de 15 de maio de 2025.

Serranopolis do Iguagu (PR), 22 de maio de 2025.

MARIELI JOANA ELSENBACH
Secretaria Municipal de’/Administracdo e Recursos Humanos

) )’ P /
Alessand;a ; é %arsaro

Presidente do Processo Seletivo Simplificado
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Municipio de Serranopolis do Iguacu
Estado do Parana

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2025
ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRIGAO

JOVEM APRENDIZ
Nome Completo:
CPF: RG.:
Data de Nascimento: Sexo: ( )Masc. ( )Fem.
Endereco: Numero:
Bairro:
Cidade: Estado:
CEP: Telefone Fixo:
Telefone Celular: Telefone Recado:
E-mail:
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Municipio de Serranopolis do Iguacu
Estado do Parana

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2025

ANEXO Il
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE

NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU ( CONDIQOES ESPECIAIS PARA REALIZAQAO DA
PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia,
conforme previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999

( )Nao ( )Sim
Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva ( ) Visual ( )Mental ( )
Multipla
Necessita condi¢bes especiais para realizacéo da(s) prova(s)?
( ) Néo ( )Sim
Serranépolis do Iguagu - PR, de de 2025.

Assinatura do candidato
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Os candidatos portadores de deficiéncia deverao obrigatoriamente, encaminhar junto com a
documentagéo para inscrigdo, requerimento de reserva de vagas para deficiente, conforme
anexo V e laudo de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagd@o Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 tendo como prazo
maximo para a entrega o Ultimo dia de inscricéo.
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